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Odrzivost mirovinskih sustava, sigurnost Stednje za mirovinu i primjerenost mirovinskih primanja
kljuni su ciljevi i izazovi svih razvijenih zemalja i zemalja u razvoju. Oblikovanje i rjesenje ovih izazova
u srediStu je pozornosti svih drustvenih struktura, a uspjesno jednoznacno rjesenje joS uvijek nije
postignuto. Zbog svoje vaZnosti, ova pitanja su cesto predmet prijepora, razmimoilazenja u

stavovima, pa ¢ak i Strajkova i javnog iskazivanja nezadovoljstva.

SloZenost ove problematike proizlazi iz nekoliko ¢imbenika. StanovniStvo glavnine europskih zemlja
stari, Sto se oCituje u produljenju Zivotnog vijeka i promjeni starosne strukture stanovnistva. Ovakve
promjene negativno utjeCu na javne mirovinske sustave, koji su zbog, s jedne strane produljenja
Zivotnog vijeka i rasta broja umirovljenika, a s druge strane smanjenog broja radno aktivnog
stanovniStva, ve¢ danas neodrzivi. Time se nameée potreba promjene mirovinskih sustava uz veée
oslanjanje na individualnu kapitaliziranu Stednju za mirovinu posredstvom bilo obveznih ili
zaposlenickih mirovinskih fondova te ostalih oblika individualne Stednje za mirovinu. Stanovnistvo je
sve svjesnije nuznosti Stednje za starost i vlastite skrbi za primjereni Zivotni standard u mirovini.
Medutim, ipak jo$ nije dovoljno financijski educirano i svjesno vaznosti, rizika te mogucnosti koje

ovakav oblik stednje nosi.

Financijska i ekonomska kriza dodatno su naglasile ove trendove i neodrzivost javnog mirovinskog
sustava, ali i naglasile vaznost sigurnosti i rentabilnosti Stednje za mirovinu, te ponovno, financijske

edukacije koja ¢e istaknuti i moguce rizike kod ulaganja i Stednje.

Svjesni svih ovih nedostataka, vainosti i izazova, Siroki krug zainteresiranih i uklju¢enih strana
ukljuéuje se u raspravu o oblikovanju cjelokupnog mirovinskog sustava. Ova rasprava u Europskoj
uniji naglasena je izdavanjem ,Zelenog papira — prema primjerenom, odrZivom i sigurnom europskom
mirovinskom sustavu” u srpnju 2010., kao sveobuhvatnog dokumenta koji bi trebao potaknuti
raspravu i nove prijedloge oko rjeSavanja ovog iznimno bitnog problema. Ovaj bi dokument nastavno
rezultirao konkretnim planom i prijedlogom zakonodavnih i regulatornih izmjena na razini Europske

unije.

UdruZenja drustava za osiguranje i sama drustva za osiguranje ukljucuju se svojim prijedlozima u
raspravu bududi su i sama dio ukupnog mirovinskog sustava. Drustva za osiguranje vazni su pruzatelji
Stednje za mirovinu kroz razli¢ite oblike Zivotnog osiguranja, te upravljanje i vodenje mirovinskih
fondova ili planova. Drustva za osiguranje pruZaju kroz rentno osiguranje vazan oblik isplate
kapitaliziranih mirovina te su i jedan od klju¢nih pruZatelja usluge zdravstvenog osiguranja i skrbi za

starije osobe. Stoga su prijedlozi osiguratelja ovoj raspravi opravdani i potrebni, buduéi da su oni kroz
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navedene proizvode jedan od vazZnijih, a vjerojatno i prvi i najstariji pruzatelj ovakvih oblika
financijskih usluga i proizvoda. Drustva za osiguranje su u svim zemljama Europske unije prepoznata

kao partnerske institucije u ovom procesu.

Hrvatski ured za osiguranje, kao udruZenje drustava za osiguranje u Republici Hrvatskoj i njihov
predstavnik u medunarodnim udruZenjima, ovim se nastojanjima prikljuCuje pozicijama i
nastojanjima Europskog udruZenja osiguratelja i reosiguratelja (CEA) u izjednacavanju pravila
poslovanja pruzatelja mirovinskih usluga i naglasavanju doprinosa drustava za osiguranje ukupnom

mirovinskom sustavu i njegovom cjelokupnom okruzenju.

U ovom dokumentu prikazano je ukupno okruZenje mirovinskog sustava, Stednje za mirovinu te
pozicija druStava za osiguranje u Republici Hrvatskoj. Predlaze se strateski pristup oblikovanju
dobrovoljne Stednje za mirovinu i isplate kapitaliziranih mirovina pristupom na pet inicijativa koje
¢ine: (1) financijska pismenost, (2) definiranje karakteristika dobrovoljne Stednje za mirovinu i isplata
kapitaliziranih mirovina, (3) prilagodba zakonskog i regulatornog okvira, (4) formiranje jedinstvene

cilijane poticajne politike i (5) ucinkovit nadzor, sigurnost i odrzivost.

Cilj ovih inicijativa je ostvarenje odrzivog i efikasnog sustava dobrovoljne stednje za mirovinu i isplate
kapitaliziranih mirovina te ujednacavanje pravila poslovanja i poticajne politike svih pruzatelja ovih

usluga.



Hrvatski
a
osiguranje

Prijedlog strateskog okvira poticanja mirovinskih proizvoda HUO-a

1. Financijska pismenost

Financijska edukacija stanovnistva i podizanje svijesti o vaznosti Stednje

. -

\

2. Definiranje dobrovoljnih mirovinskih stednih i isplatnih proizvoda

Sire definiranje proizvoda koji pripadaju ovoj grupi po svojim ciljevima i karakteristikama

\

3. Prilagodba zakonskog i regulatornog okvira

Ujednacavanje pravila poslovanja dobrovoljnih mirovinskih Stednih i isplatnih proizvoda

. -

<

4. Formiranje jedinstvene ciljane poticajne politike

Uskladivanje s ciljevima mirovinske reforme i proracunskim moguénostima

. -

<

5. Ucinkovit nadzor, sigurnost i odrzivost

Ujednacen nadzor pruzatelja ovih proizvoda, zastitini mehanizmi i sustavna rjeSenja
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Kljucne poruke

0 Pod utjecajem starenja stanovnistva i ogranicenih proracunskih sredstava naglasena je vaznost
kapitalizirane Stednje za mirovinu i isplate ustedenih sredstava,

0 Uloga drustava za osiguranje i razlicitih oblika Zivotnog osiguranja prepoznata je u okviru
zaposlenickih mirovina (ll. stupa), dobrovoljne Stednje za mirovinu (lll. stupa) mirovinskog
osiguranja i u isplati kapitaliziranih mirovina u zemljama Europske unije,

0 Dobrovoljna Stednja za mirovinu u zemljama Euro podrucja iznosi 30,3% imovine sektora
stanovnisStva, dok u Republici Hrvatskoj iznosi tek 5,3%,

0 Proizvodi Zivotnog osiguranja poticani su u okviru proizvoda zaposlenicke i dobrovoljne Stednje
za mirovinu i isplate kapitaliziranih mirovina u zemljama Europske unije,

0 Drustva za osiguranje sa ukupnom imovinom na kraju rujna 2011. godine od 33.072 milijuna HRK
jedni su od vaznijih ulagaca u Republici Hrvatskoj, istovremeno u drustvima za osiguranje radi
11.180 djelatnika,

0 Drustva za osiguranje i proizvodi osiguranja imaju visu razinu sigurnosti jer drustvo jamci svojim
kapitalom i pricuvama za ispunjenje ugovornih obveza,

0 NuZno je potaknuti razvoj i konkurentnost dobrovoljne Stednje za mirovinu i isplate
kapitaliziranih mirovina u Republici Hrvatskoj i

0 Potrebno je prepoznati drustva za osiguranje kao jedne od nositelja dobrovoljne Stednje za

mirovinu i isplate kapitaliziranih mirovina u Republici Hrvatskoj.

Zagreb, svibanj 2012. godine
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