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Nekoliko dimenzija problema

— Spol se kao faktor rizika koristi u korist zena:
« U osiguranju motornih vozila
— Zbog manjeg koriStenja automobila zene su bolji rizici
* Osiguranju zivota
— Zene duze Zive i premija za rizik smrti im je niza
— Spol se kao faktor rizika koristi u korist muskaraca:

* U rentnom osiguranju
— Muskarci zive 5-7 godina krace pa su im i mjesecCne tj. godiSnje rente
vece uz isti ulog
— Ukidanjem spola kao faktora rizika cini se svojevrsna
diskriminacija jer ce sada bolji rizici morati placati vise
kako bi losiji rizici pla¢ali manje



Aktuarska dimenzija problema

« Kako izraCunati nove ‘unisex’ premije

— Obicno odn. tezinski prosjek
* Mogucnost povecCane antiselekcije

— Uvodenje nekih novih, dozvoljenih parametara
rizika poput pusenja ili zanimanja koji bi trebali
strucno nadoknaditi pomanjkanje riziCnih
parametara ( )

— Uvodenje novih (nedozvoljenih) parametara koji
bi na posredan nacin “vratili diskriminaciju”



Primjer promjene cijene kod klasiCnog
mjesovitog zivotnog osiguranja

Tablice CRO 01

Pristupna dob 35 godina, trajanje 30 godina
Osiguranja svota 15.000 EUR

MjeseCna premija muskarci/danas: 41,7 EUR
MjesecCna premija zene/danas: 38,7 EUR
Unisex mjesecCna premija (60:40) : 40,5 EUR
Ovdje su razlike beznacCajne



Primjer promjene cijene kod osiguranja za
slucaj smrti

Tablice CRO 01

Pristupna dob 35 godina, trajanje 30 godina
Osiguranja svota 25.000 EUR

MjesecCna premija muskarci/danas: 21,7 EUR
MjesecCna premija zene/danas: 10,4 EUR
Unisex mjesecCna premija (60:40) : 17,3 EUR
Ovdje su razlike znaCajne



Primjer promjene cijene kod rentnog
osiguranja

Neodgodena dozivotna renta (DAV 1994R) uzeta u 65 godini

Jednokratna premija 100.000 EUR
MjesecCna renta sada:
— Muskarci 371 EUR
— Zene 335 EUR
Unisex mjesecna renta (50%:50%)= 353EUR

Realno ocekivati drukcCije pondere s obzirom na mogucu
antiselekciju

— Realno muskarci cca 7% manju mirovinu, zene cca 3% vecu

— No neki strucnjaci predvidaju da ¢e unisex rente/mirovine biti
negdje na razini sadasnjih zenskih mirovina



Utjecaj na osigurateljno trziste u
Hrvatskoj

Manji utjecaj kod mjesSovitih zivotnih osiguranja i fondpolica
— Takve police Cine najveci dio produkcije hrvatskih osiguratelja pa se
sukladno tome i ne oCekuje preveliki utjecaj uvodenja unisex tarife.

Veca kod osiguranja za sluCaj smrti . . .
— Osiguranje za slu€aj smrti postaje sve popularnije u zemljama Srednje
Europe i u iduc¢ih 10-ak godina to Ce biti sluCaj i u Hrvatskoj
Utjecaj na mirovinu iz treCeg stupa
— Prema Zakonu o MOD-ovima unisex tarifa obavezna u Il stupu
— Vjerojatna obavezna primjena unisex tarife u trecem stupu:

« Samo zbog primjene Direktive zene mogu ocekivati cca 5% vecu
mirovinu iz Il stupa (muskarci cca 6% manju)

U Hrvatskoj se spol kao faktor rizika koristi u kasku kod malog
broja osiguratelja koji Ce se morati prilagoditi.



Poslovna dimenzija problema u Hrvatsko|

Hrvatski osiguratelji moraju do 30.06.2013 godine
zavrsiti s prodajom osigurateljnih proizvoda koji koriste
spol kao faktor rizika.

Dodatni troskovi razvoja i implementacije (IT, prodaja
itd.) novih proizvoda.

— Dodatni oportunitetni troskovi

Poslovne mogucnosti mogu se podijeliti na

— one prije 30.06.2013 i obuhvacaju eventualni

— one poslije uvodenja obavezne unisex tarife gdje su
moguci odredeni , prije
svega u dijelu riziko polica



Provedbena dimenzija problema

Zakonski okvir

— Uvodenje s pomakom od 6 mjeseci u odnosu na
ostale Clanice EU
 Mogucnost ucenja i korekcije na tudim pogreskama

— S posebnim naglaskom na moguce implikacije na
postojecCe ugovore | eventualne promjene po njima

» U buduc¢nosti omoguciti promjene po postojec¢im policama
bez obaveznog koriStenja unisex tarife

Promjena cjenika
mplementacija u IT sustav i u prodaju
Prilagodba prodajnih kanala novonastaloj situaciji




Prelijevanje principa na druge rizicne
parametre

— To bi uzrokovalo produbljivanje svih navedenih
problema

— Recentne informacije govore o tome da do toga
Ipak nece doci
* Prema nekim tumacenjima nema eksplicitne
diskriminacije
— S druge strane, sto su ljudi stariji imaju vise
novaca

* Interesi starije (bogatije) populacije mogu biti od
presudnog utjecaja
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